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r I. Trendelag

Referat - styremgte mai 2026

Dato: 27.05.2026

Til stede: leder, politisk nestleder, org. nestleder, gkonomiansvarlig, 3

styremedlemmer + 1 styremedlem digitalt, 1 varamedlem

Meotet starter kl. 18.01

1. Velkommen og runde rundt bordet(18:00-18:10)

2. Trondheim Pride oppdatering (18:10-18:20)

3. Budsjett (18:20-18:40)

4. Arbeidsgrupper (18:40-19:00)

Pause (19:00-19:10)

5. Oppgaver som kontaktperson for aktivitetsgrupper (19:10-19:25)

6. Orienteringssaker fra konsulent (19:25-19:50)

7. Annet og eventuelt (19:50-20:00)



Referat

1. Velkommen og runde rundt bordet (18:00-18:10)
e Hva har du gjort siden sist?

e Hva har skjedd i aktivitetsgruppene?

e Stjordal Pride er godt i gang, nytt styremate kommende uke. Har en del avtaler
klare allerede.

o Kan vara-kontaktperson delta pa neste mate?
Kor Hen har hatt konsert og hyttetur. Har workshop om a gjare koret mer
inkluderende, Skal til Brussel pa festival. Planlegger sommerfest.
Rearvik pride: ingen fra styret har anledning til & dra. Har sendt ut brosjyrer. Har
dialog med styret.
Styret har hatt mgte med muligens ny pride (Indergy pride), men der er det kanskje
partipolitiske krefter som tar litt hardt i. Det stilles spgrsmal ved noen av Fri sine
holdninger i lokalmiljget. Fri-styret stiller oss tilgjengelig i tiden som kommer, og sa
ma vi se hvor skuta seiler.
Skeive eldre har hatt treff, veldig suksessfullt. Skal ha treff 9.sept under Pride.
Deltakerne har lyst til “ut pa byen” - vi skal legge til rette!

o skape med bleest om treffene: Blikk har tatt kontakt og vil gjerne skrive sak

[ J
e Arbeidsgrupper i styret:
o Regnbuefamilier:
m har hatt brainstormingmgte. Vil ha arrangement under Pride. Lite
sannsynlig a fa til noe far sommeren.
m Nytt arrangement pa Havet? Gjenta fjorarets suksess.
e Vafler og saft! Husk & bli enige med Tr. pride om hvem som er
ansvarlig for & betale utgifter for arrangementet.
e Gjerne noe handarbeids-aktig, eks. maling. Kreativ aktivitet
for barn
[ J
m Vedtak: Arbeidsgruppa jobber aktivt mot arrangement under Pride for
a reaktivere gruppen. Undersgker arenaene: Havet, Baker og bylab,
Buran bibliotek.
[ J
o Maler:
m har laget kladder til en del dokumenter, som sendes ut til styret
fortloapende, og som diverse styremedlemmer skal se over.
[ J
e leder:

o pressemelding Trondheim Pride
o Jobber aktivt med Trondheim Pride sin arbeidsgruppe fremover.
o Varslingssaken pa styret er behandlet. Ingen kommentarer.



2. Trondheim Pride oppdatering (18:10-18:20)
e Status oppdatering

Org. nestleder:
o Trondheim Pride har ingen festivalssjef, oppgaver fordeles pa andre

medlemmer + Fri Trgndelag sitt styre. Alle roller i Pride er fylt.
o Trondheim Pride stiller skonomisk sterkere i ar enn i fjor.
m  Styremedlem etterspor total sum.

e 100000 LO

e sgker 100 000 fritt ord til eksterne aktgrer som befattes av
Fritt ord sitt mandat

e Dette er ikke en utfyllende liste. Ta kontakt med org. nestleder
hvis det snskes mer info.

o Paradeshow er booket + kveldsshow pa festen.
m koster 80 000kr + reise og opphold.
m Denne avtalen skulle veert signert av AU i Fri fer den ble inngatt.
Dette tas til etterretning videre.

o Inntekter fra i fjor: 13 000 i billettinntekter etter utgifter fra honorar, og 93
000 i merch-inntekter: antar lignende inntekter i ar.

o Org. nestleder har gjort varetelling av Trondheim Pride sitt varelager

o Vil sgke penger for & kunne dekke reise til frivillige fra andre deler av fylket,
for & kunne synliggjere og stette mindre prider i Trandelag.

o Huvis vi far alle midlene vi har sgkt har vi et budsjett pa 800 000 kr

- Det er publisert innlegg pa frivillig.no og andre relevante plattformer for a
rekruttere.

Politisk nedleder:

e Hotellavtale med Clarion og Fri. Far 15% avslag pa hotellrom, kan brukes hele aret
pa alle Strawberrys hoteller
o kan brukes bade privat og i Fri-sammenheng
e Hotellrom til gjester for Pride kan fakturere rom til Fri trendelag (via Helena) - det
jobbes med & utarbeide en mer konkret avtale. Mer info kommer via e-post.

3. Budsijett (18:20-18:40)

e AU og konsulent gnsker & ta en prat om budsjettering


http://frivillig.no

e Aktivitetsmidler
e Reisekostnader

AU har diskutert reisekostnader og andre budsjettposter. Oppsummeres for styret:

e Fri-styrets mandat er & skape aktivitet. Det naveerende budsjett inneholder ikke
penger til at styrets medlemmer kan reise ut for & hjelpe aktivitetsgrupper eller nye,
potensielle aktivitetsgrupper.

e AU foreslar at styret har frihet til & revidere budsjettet, i trad med organisasjonens
gkonomiske retningslinjer.

o AU-medlemmens honorar kan brukes til & dekke slike utgifter for det enkelte
AU-medlemmet. Honoraret gis for at AU ikke skal ha utgifter i forbindelse
med styrearbeid, ikke for at de skal tiene penger. Men da ma de betales ut
fortlgpende, ikke etterskuddsvis i desember.

e Styremedlemmer har tidvis fatt dekket reise fra Fri sitt budsjett, men det er ikke en
egen budsjettpost til det, og derfor ma det tas pa en case-by-case basis, som ikke
er heldig.

o Styret har ikke penger til annet enn husleie og lennskostnader og andre
lapende utgifter. Har ikke sgkt penger spesifikt til reisekasse og annen
styreaktivitet.

o Vi skal ikke bruke aktivitetsmidler til reise. Reise er representasjon, ikke
aktivitet!

e Leder har brukt mye arbeidstid pa Fri-arbeid, og trenger derfor honoraret for a
kompensere for det.

o kontra: den foreslatte ordningen med lgpende utbetaling gjer at
AU-medlemmene kan fa ut penger fortlgpende for bade reise og tapt
arbeidstid. Eks. leder kan skrive “har brukt X timer pa Y event/oppgave for
Fri - og vil frikjgpe arbeidstid for Z kroner” (opp til det budsjetterte honoraret.
Evnt. restbelgp utbetales i desember).

e Pol. nestleder anbefaler at: AU (og andre styremedlemmer) ma skrive ned timer vi
bruker pa Fri-arbeid, slik at det kan fares i arsrapport.

Forslag til vedtak:

e Styret vedtar at budsjetterte honorarer til Arbeidsutvalgets medlemmer kan tas ut
som tapt arbeidsfortjeneste og/eller reisekostnader i forbindelse med oppdrag/
arbeidsoppgaver pa vegne av FRI Trgndelag. Restbelgpet utbetales i desember.

Avstemming: Enstemmig vedtatt.

4. Arbeidsgrupper (18:40-19:00)
e Hva er strukturen i arbeidsgruppa?

Hver arbeidsgruppe i styret jobber ganske forskjellig. Det fremstilles forslag om & ha en
leder i hver arbeidsgruppe. Hver arbeidsgruppe kan Igse strukturen sin selv, men alle bor
ha en leder som fungerer som “kontaktperson” til styret.



Vedtak: arbeidsgruppene bestemmer selv sin struktur, men oppfordres til a ta aktivt tak i
dette.

e Hvordan organiseres arbeidsgruppa?

e Hvilke roller finnes det i arbeidsgruppa? Og hvordan fordeles de?

e Hvem er ansvarlig for hva?

e Sgknadsskriving - kontaktpersoner bistar med sgknadsskriving
Helena @nsker a delegere en del sgknadsskriving til arbeidsgruppene for a frigi tid til andre
arbeidsoppgaver.

e At arbeidsgruppene selv er med pa a skrive sgknad kan muligens skape starre
eierskap til arbeidsgruppa, og starre kjennskap til hva gruppa faktisk jobber med.

e Styret etterspar en oversikt over mulige tilskuddsordninger.

o Oversikt finner du her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/104hC7UhipdKGJWQjITYgtUDWm
UwkZaSW/edit?usp=sharing&ouid=110242548319827401920&rtpof=true&s
d=true

Pause (19:00-19:10)

5. Oppgaver som kontaktperson for aktivitetsgrupper (19:10-19:25)

e Hva er oppgaver som kontaktperson for aktivitetsgrupper?
e Beskrivelse av oppgaver

Dette anses ikke som en styresak. Tas direkte med det styremedlemmet som lurer pa hva
oppgavene er.

“kontaktperson-oppgaver” legges inn i styrets arshjul.

6. Orienteringssaker fra konsulent (19:25-19:50)

e Sgknad fra VisiBle - vedtak (19:25-19:30)
Soknad om paradefrokost under Pride. Sgknaden ligger vedlagt agendaen til styremgtet.

- Styret gjer obs pa at mange skal inn og ut av Skeivt hus fgr paraden, for a hente
utstyr til stand. Vi krever derfor god kommunikasjon fra aktivitesgruppen om nar de
skal veere her.

- Det kommer ikke frem hva som er summen det sgkes om. Styret behandler derfor
ikke saken.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/104hC7Uhip4KGJWQjITYgtUDWmUwkZaSW/edit?usp=sharing&ouid=110242548319827401920&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/104hC7Uhip4KGJWQjITYgtUDWmUwkZaSW/edit?usp=sharing&ouid=110242548319827401920&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/104hC7Uhip4KGJWQjITYgtUDWmUwkZaSW/edit?usp=sharing&ouid=110242548319827401920&rtpof=true&sd=true

e Indergy Pride (19:30-19:35)

Positivt mgte med ildsjelene i gruppen. Ellers, se orientering i sak 1

e Oppdatering sgknadsskriving (19:35-19:40)
o Trondheim Pride

Jobbes med sgknad til Trendelag fylkeskommune for 2027. Eestivaltilskudd - Trgndelag
fylkeskommune

o Fri Trgndelag

Konsulent har sendt inn sgknad til fylkeskommunen. Frist 15. april, venter spent pa svar.
Tilskudd til regionale kultur- og frivillighetsorganisasjoner - Trgndelag fylkeskommune

o Skeive Eldre

Konsulent gnsker & komme i gang med sgknadsskriving i juni. Kan sgke Fritt ord i
forbindelse med Pride.

o Regnbuefamilie
Konsulent gnsker &8 komme i gang med sgknadsskriving i juni

o Kor Hen

Rapportering pa tilskudd etter konsert. @nsker bedre arbeidsfordeling mellom konsulent og
aktivitetsgruppens styre. Kor Hen vil fa oppleering slik at de kan skrive sgknad +
rapportering neste ar.

e Referat kurs (19:40-19:45)
Torsdag 4. juni. Digitalt. Konsulent deltar, alle styremedlemmer er invitert via e-post.

e Sommeravslutning 2026 & Queer Encounters konsert 2027 (19:45-19:50)
Flere fra styret deltok pa konserten som var i mai 2026, hadde en super opplevelse.
Anbefaler styret a delta i fellesskap neste ar.

- Sett av forste helg i mai 2027

- Konsulent “kaller inn” via e-post.

Sommeravslutning for styret:
- pol. nestleder planlegger og inviterer.

7. Annet og eventuelt (19:50-20:00)
e Oppdatering Baker&Bylab
Boker&Bylab er reddet!

e Handlingsplanen - hva er status her?
Politisk nestleder fglger dette opp tett med de aktuelle politikerne.


https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/kultur/kulturtilskudd-priser-og-stipend/festivaltilskudd/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/kultur/kulturtilskudd-priser-og-stipend/festivaltilskudd/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/kultur/kulturtilskudd-priser-og-stipend/tilskudd-til-regionale-kultur--og-frivillighetsorganisasjoner/

e Kan vi gi ut ngkler til flere styremedlemmer? Pride sin arr.ansvarlig far ngkkel, og
signerer kontrakt.

e Konsulent har hatt et fint avslutningsmgte med gkonominasvarlig for Skeiv
Levanger.

e Neadalpride sitt gkonomiske forhold til Fri er ogsa avsluttet.

e Trondheim Pride AS - er dette na offisielt nedlagt og erstattet med stiftelse?
o AS er under avvikling - prosessen er ikke avsluttet, men pagaende.
o Styremgtet i juni tar opp dette som sak, og oppretter foreningen og skriver
under protokoller.

Matet hevet kl. : 19.43

Kommentar til referatet:

Tallene som presenteres ang. Trondheim Pride sin gskonomi i sak 2 stemmer ikke.

Dette er ungyaktige tall, og ikke representativt for den reelle gkonomien. Det stemmer likevel at
Trondheim Pride sin gkonomi er sterkere i ar enn i fjor.

Paradeshow er per 27. mai 2026 ikke booket, slik det kommer frem i sak 2. Avtalen med artist til
paradeshow er fremdeles under arbeid.



