
 

Valgkomiteens innstillinger 2026 
Informasjon om valgkomiteen: 
Vi ble valgt på forrige årsmøte, og har bestått av: 

-​ Leder: Andreas Krogstad 
-​ Medlem: Julie Brohaug Welde 
-​ Medlem: Atle Olav Sognli 

 
Vi startet året vårt i oktober med et planleggingsmøte for å planlegge alt. Vi planla originalt å 
starte med å gjennomføre planen i oktober, men på grunn av sykdom fikk vi ikke startet med 
å gjennomføre planen før desember.  
 
Vi startet desember med å ta kontakt med medlemmene i styret, både for å intervjue de om 
hva de synes om styret og for å spørre de om de ville fortsette i styret til neste år, og med 
aktivitetsgruppene, for å spørre de om hva de synes om styret og deres kontaktperson(er). 
Vi sluttet desember med et møte for å gå gjennom tilbakemeldingene. 
 
Det har ifølge medlemmene i styret generelt vært et godt styre i år. Men det er ifølge 
medlemmene og aktivitetsgruppene noen muligheter til forbedring, i forhold til organisering, 
opplæring, planlegging og forholdet mellom kontaktpersoner og aktivitetsgrupper. Vi har 
derfor laget noen forslag til forbedringer, i forhold til organisering, opplæring, planlegging og 
forholdet mellom kontaktpersoner og aktivitetsgrupper, som styret vil få etter årsmøtet.  
 
Det var ingen av medlemmene som ikke ønsket å fortsette, men det var et varamedlem som 
ikke kunne fortsette, til neste år.  
 
Vi startet januar med et planleggingsmøte for å planlegge prosessen med å få nye 
medlemmer til styret. Vi lagde både en e-post med informasjon om å bli med i styret, som 
ble sendt til alle medlemmer i FRI Trøndelag, og en plakat med informasjon om å bli med i 
styret, som ble delt på både Facebook og Instagram og hengt opp på forskjellige steder i 
Trøndelag. Vi gikk gjennom søknadene og intervjuet søkerne i midten av januar. Vi sluttet 
januar med et møte for å stemme over innstillingene, og de som flertallet av valgkomiteen 
stemte på er de som ble våre innstillinger til medlemmer til styret til FRI Trøndelag. 
 
Innstilling til medlemmer til styret til FRI Trøndelag*:  

-​ Nestleder (organisatorisk) (2 årsmøteperioder): Oliver Ottesen  
-​ Nestleder (politisk) (2 årsmøteperioder): Tore Aasheim 
-​ Økonomiansvarlig (1 årsmøteperiode): Alex Ramstad Døsvik 
-​ Styremedlem (1 årsmøteperiode): Niklas Gløsen 
-​ Styremedlem (1 årsmøteperiode): Marita Jagersten 
-​ Styremedlem (1 årsmøteperiode): Sara Sahan Totland 
-​ Styremedlem (1 årsmøteperiode): Anja Röding 
-​ Styremedlem (1 årsmøteperiode): Maria Frantzen 
-​ Varamedlem (1 årsmøteperiode): Mali Anden 
-​ Varamedlem (1 årsmøteperiode): Isak Løberg Jacobsen 

*Se vedlegg for detaljert informasjon! 
 



 

Innstilling til medlemmer til landsstyret til FRI: 
Første medlem: Christine Hesla (leder) 
Andre medlem: Tore Aasheim (nestleder (politisk)) 
Tredje medlem: Oliver Ottesen (nestleder (organisatorisk)) 
Fjerde medlem: Alex Ramstad Døsvik (økonomiansvarlig) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Vedlegg: 
Christine Hesla (valgt ifjor for årsmøteperioden 2025-2027): 

 
Posisjon: Leder (2 årsmøteperioder) 
Pronomen: Hun/Henne 
Alder: 35 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: 10 år 
Kort om seg selv: 
Fryktelig glad i mennesker, god mat og hunder. 
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg gleder meg til å fortsette det gode arbeidet vi gjør for hele Trøndelag dette året. Vi har 
engasjerte styremedlemmer og en god ansatt. Sammen har vi flere ulike tanker og mål om 
hvordan vi kan gjøre Trøndelag til et enda bedre fylke for skeive.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Oliver Ottesen (fortsetter, men fra nestleder til nestleder (organisatorisk)):  

 
Posisjon: Nestleder (organisatorisk) (2 årsmøteperioder) 
Pronomen: Han/Ham 
Alder: 28 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: 3 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er fra Drammen, men har bodd i Trøndelag i 10 år. Jeg liker å hekle på fritiden, og 
studerer pedagogikk ved siden av en deltidsjobb hvor jeg også driver Transhjelpen.no.  
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Jeg har vært nestleder siden august 2023, og har følt jeg har gjort en god jobb i dette vervet, 
og begynt prosjekter som jeg vil jobbe med videre. Spesielt nå da vi skal forsøke oss på 
ordningen med to nestledere. Jeg tror det kan gjøre vervet både mer interessant, men også 
mer bærekraftig over tid.  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg vil fortsette å se at tilbud som foreldre- og nærpersontreff for kjønnskreative barn og 
ungdom skjer, samarbeid mellom KKS, RSKI- Midt, PKI og andre organisasjoner, osv. Jeg vil 
fortsette å jobbe for et mer stabilt Trondheim Pride, mer stabilitet og forutsigbarhet for 
aktivitetsgruppene og at arbeidet vi har begynt på i FRI Trøndelag fortsetter.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tore Aasheim (fortsetter, men fra styremedlem til nestleder (politisk)):  

 
Posisjon: Nestleder (politisk) (2 årsmøteperioder) 
Pronomen: Han/Ham 
Alder: 60 år 
Bor i: Oppdal 
Vært medlem i: Usikker, men noen år 
Kort om seg selv: 
Godt voksen homo med jobb i Oslo, men småbruk med høns og hund i Oppdal. Jobber til 
daglig med seksuell helse og rettigheter. Kommune- og fylkespolitiker for SV. Opprinnelig fra 
gamle Nord-Trøndelag, men bor nå lengst sør. Yrkesbakgrunn i media fra avis, magasin, 
nett og fjernsyn. 
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Så langt har det å sitte i styre for FRI Trøndelag vært en svært positiv opplevelse, med 
engasjerte og dyktige kollegaer. Jeg har lært mye og føler at jeg har noe å bidra med. Vervet 
oppleves som meningsfylt og interessant. 
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Bygge videre på det gode arbeidet som gjøres i styret og ta i et tak der det trengs og bidra 
med den kompetanse og kunnskap som jeg har. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Alex Ramstad Døsvik (fortsetter):  

 
Posisjon: Økonomiansvarlig (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hen 
Alder: 31 år 
Bor i: Trondheim (Orignalt fra Ørland) 
Vært medlem i: Cirka 10 år 
Kort om seg selv: 
Jeg kommer fra Ørlandet, og jobber som prest i Trondheim. Jeg har mye erfaring fra 
organisasjonsarbeid, og har drevet med det siden barndommen. På fritiden liker jeg å 
oppleve kulturarrangementer, lese og game.  
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Etter et år i styret og i AU, har jeg gjort meg noen observasjoner om rollene i styret. 
Økonomiansvarlig er et viktig verv i Fri Trøndelag. Men det er et verv som bærer preg av 
mye utskiftninger, dårlig opplæring og kontinuitet. Min motivasjon for å stille igjen er for å 
bedre vilkårene til framtidige økonomiansvarlig i styret, og passe på at styret som helhet ser 
viktigheten i å ha økonomisk oversikt, spesielt ledelsen. Slik at økonomiansvarligvervet ikke 
blir så frustrerende, ensomt og et alvorlig ansvar å sitte med alene. Like viktig som at 
økonomiansvarlig har god oversikt over økonomi og regnskap i fylkeslaget er det viktig at 
hele styret har en generell oversikt og forståelse og AU en spesiell god forståelse og innsikt i 
Fri Trøndelags økonomi. Min viktigste drivkraft til å stille igjen som økonomiansvarlig i Fri 
Trøndelag er å jobbe aktivt for at det ikke skal være en så ensom og krevende rolle som det 
har vært. At det skal være et bæredyktig verv. 
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Etter ett år, som har vært litt trøblete for meg med mye sykdom, ønsker jeg å fortsette å 
utvikle meg som økonomiansvarlig, og å virkelig kunne bli en resurs for aktivitetsgruppene 
våre. Som økonomiansvarlig er mitt største ansvar å være en resurs for aktivitetsgruppene 
våre, det har jeg ikke klart det foregående året, og vil derfor ha fokus på dette den 
kommende perioden. 



 

Marita Jagersten (fortsetter):  

 
Posisjon: Styremedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hun/Henne 
Alder: 45 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: Rundt 10 til 12 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er styremedlem i FRI Trøndelag og i Trondheim Queer Community (TQC). Tidligere 
nestleder i Trondheim Pride 2024. Her bidro jeg til at arrangementene var tilrettelagt for 
personer med funksjonsvariasjon, så langt det lot seg gjøre. Noe som er min hjertesak. Å 
være en minoritet i en minoritet kan være ekstremt sårbart. Tilhørighet og fellesskap er viktig 
for alle, og mitt mål er at alle arrangementer i regi av FRI Trøndelag skal være tilgjengelig for 
alle uavhengig av funksjonsvariasjon. Dette er dessverre ikke noe som er gjort i en fei, men 
jeg ser fram til å kunne fortsette med dette arbeidet. Jeg jobber til daglig som tolk ved NAV 
Hjelpemiddelsentral Trøndelag. Noe som jeg vil si er verdens beste jobb! Ellers er jeg en 
person med mye energi, ståpåvilje, fleksibel, god å sparre med, reflektert, omsorgsfull og 
glimt i øyet. Jeg tror man kommer mye lengre med et smil og litt humor, enn krasse ytringer 
og formaninger.  
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Jeg ønsker å fortsette som styremedlem i FRI Trøndelag for å kunne fortsette det jeg og 
gruppa har startet på. Jeg opplever det som en stabil og trygg gruppe, som jeg er sikker på 
at kommer til å få til mye om vi får fortsette det gode arbeidet vi har startet på. Jeg anser det 
også som uheldig å bytte ut store deler av styret hvert år, da gruppen ikke får stabilitet og 
heller ikke en kontinuerlig arbeidsflyt med pågående prosjekter. Hvorfor finne opp kruttet 
hver gang når det allerede er oppfunnet? Å få lov å fortsette med arbeidet som allerede er 
påbegynt, ser jeg på som en stor ære, og jeg gleder meg til fortsettelsen.  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 



 

Jeg vil, som nevnt over, fortsette med å skape trygge arenaer som er tilrettelagt for alle i det 
skeive miljøet i Trondheim. Jeg snakker gjerne for de som ikke tør selv, jeg er gjerne synlig 
for de som ikke tør være synlig, jeg står gjerne på barrikadene for de som ikke klarer det 
selv, på den måten vil jeg være der for alle skeive i Trondheim, der jeg trengs, når jeg trengs.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Niklas Gløsen (fortsetter):  

 
Posisjon: Styremedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Han/Ham 
Alder: 29 år 
Bor i: Malvik 
Vært medlem i: 5 år 
Kort om seg selv: 
Jeg har vært involvert i frivillig arbeid siden 2011 med forskjellige verv, som leder for 
Operasjon Dagsverk i Sør-Trøndelag, UKM Ambassadør, skaperen og drifteren av 
MalvikLan, leder for Studentsamfunnet i Hamar, osv. Jeg jobber for tiden på IKT kontoret på 
Malvik VGS. Jeg studerte animasjon og digital kunst på Høyskolen i Innlandet. Jeg har 
skrevet og selvpublisert en bok, skrevet et prisvinnende manus, laget flere spill, og modellert 
og animert for skaperen av Salad Fingers. Eller så finner jeg på ting som det faller meg inn.   
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Jeg vil fortsette å være en potet. Dette vil da være mitt arbeid som SOME-ansvarlig, 
nettstedsredaktør og altmuligmann.  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg ønsker å skape en positiv endring for skeive i Trondheim gjennom arbeidet jeg gjør, i 
hva slags som helst form det tar, flere sosiale arenaer for skeive i Trondheim, politiske 
gjennomslag med byrådet og å skape tettere samarbeid med de forskjellige skeive miljøene 
som finnes rundt om i fylket. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sara Sahan Totland (fortsetter):  

 
Posisjon: Styremedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hun/Henne/De/Dem/Hen 
Alder: 29 år 
Bor i: Trondheim (Originalt fra Levanger) 
Vært medlem i: Cirka 2 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er barnehagelærer og elsker å jobbe med mennesker! Jobben min betyr mye for meg, 
fordi jeg ønsker at alle barn skal få en så god start på livet som mulig. Jeg er omsorgsfull og 
har mye humor.  
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Menneskerettigheter er noe jeg brenner for, og jeg synes det er meningsfullt å jobbe for 
skeives rettigheter. Jeg opplever at styret i FRI Trøndelag får til mye viktig arbeid sammen, 
og dette  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Styret i FRI Trøndelag har et arbeidsprogram vi følger, og sammen med flotte mennesker 
som ønsker det beste for skeive i Trøndelag, tror jeg vi vil få til mye viktig!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anja Röding (fortsetter):  

 
Posisjon: Styremedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hun/Henne 
Alder: 47 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: 4 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er opprinnelig fra Tyskland og har bodd i Norge i 14 år. Jeg jobber som betongteknolog 
og tilslagslaborant i Ranheim og bor i sentrum i Trondheim. Jeg er ganske aktiv privat, møter 
venner, synger i Kor Hen og er styremedlem i FRI Trøndelag, hvor jeg har vært med nå i 
snart 3 år. 
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg ønsker å fortsette med mye energi for å få en ny regnbuefamilier-gruppe på plass i 
samarbeid med de som allerede har jobbet med dette fra før. Jeg synes også det er viktig å 
sette mer søkelys på våre aktivitetsgrupper og de forskjellige pridene i fylket. Jeg ønsker at 
vi skeive er mer synlig i hele Trøndelag. I fjor begynte vi å få flere samarbeidspartnere, som 
Kolstad håndball. Det hadde vært fint å kunne fordype disse kontaktene.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Maria Julseth Frantzen (fortsetter, men fra varamedlem til styremedlem):  

 
Posisjon: Styremedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hun/Henne 
Alder: 29 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: 2 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er både kreativ, analytisk og strukturert med utdanningskombinasjonen teater og 
statsvitenskap. Jeg elsker farger, både i hjemmet, på klærne mine og i form av regnbuens 
mangfoldighet (selvfølgelig!). Til daglig jobber jeg som museumspedagog med 
«koordinering» som hovedoppgave – et ord som endrer betydning fra dag til dag.  
Hvorfor ønsker du å fortsette i styret til FRI Trøndelag? 
Jeg er systematisk anlagt, og har i inneværende årsmøteperiode bidratt med struktur og 
initiativ i styrets arbeid, og det ønsker jeg å fortsette med. Mine bidrag har vært både på 
detalj-nivå: bidrag og korrekturlesning til debattinnlegg, finlesning av vedtekter og andre 
styringsdokumenter, og på et mer overordnet nivå. For eksempel har jeg fått Skeiv Ungdom 
opp å gå igjen etter at fylkeslaget formelt ble nedlagt, og er per i dag kontaktperson mellom 
Skeiv ungdom Trøndelag, Skeiv ungdom sentralt og FRI Trøndelag. Jeg ønsker å få fortsette 
med dette, ettersom jeg ser det som hensiktsmessig at Skeiv Ungdom har en kjent person å 
forholde seg til, spesielt nå i oppstartsfasen.  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg vil fortsette å hjelpe til med å lage en forskjell ved å sørge for at styrets og årsmøtets 
vedtak følges opp regelmessig – og at vi får på plass et godt rapporteringssystem av 
fylkeslagets aktivitet også til medlemmer utenfor styret. Spesielt ønsker jeg å bedre 
kommunikasjonen mellom styret og aktivitetsgruppene, slik at vi fungerer godt som et 
helhetlig fylkeslag. 
 
 



 

Mali Anden (ny):  

 
Posisjon: Varamedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Hun/Henne 
Alder: 44 år 
Bor i: Skaun 
Vært medlem i: 1 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er ei dame som lever et aktivt liv med ei datter på 7 år, mann og 2 hunder. Vi er glade i å 
bruke sjøen og den fantastiske naturen vi har rundt oss. Vi padler kajakk, kjører båt, fisker i 
salt- og ferskvann, sover i telt og hengekøyer, går langrenn og står på alpinski. Vi koser oss 
med å lage mat i naturen og er også ivrige på å høste og sanke det naturen gir oss. Både 
bær, sopp og nyttevekster blir med i sekken hjem. Dette gode livet er vi så heldige å få dele 
med gode venner uavhengig av kjønn, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, etnisk tilhørighet, 
livssyn, funksjonsevne, alder eller seksuell orientering. For oss er det mennesket selv som 
står i fokus!  
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg synes det er supert å kunne få mulighet til å bidra til et mangfoldig og inkluderende 
miljø, å få lov til å hjelpe og utgjøre en forskjell i menneskers liv, hvor vi alle kan leve i et 
samfunn sammen, der alle er likeverdige og folk kan få være seg selv. Jeg har tidligere og 
sitter fremdeles i flere styreverv og synes det er veldig givende å kunne bidra med stort og 
smått. Etter å ha jobbet som daglig leder for en frivilligsentral i mange år, samt selv vært 
frivillig i bl.a. Røde Kors og andre frivillige organisasjoner, er kanskje min største styrke å 
kunne ta innspill fra frivillige til ulike initiativer og holde i en aktivitet eller et arrangement fra 
A-Å. Det er også mitt daglige virke som utviklingskonsulent for Norges speiderforbund med 
ansvar for Trøndelag krets, å bistå til rekruttering av nye medlemmer i tillegg til å opprette 
nye grupper og enheter til de eksisterende gruppene.  
 
 



 

Isak Løberg Jacobsen (ny):  

 
Posisjon: Varamedlem (1 årsmøteperiode) 
Pronomen: Han/Ham/Hen 
Alder: 27 år 
Bor i: Trondheim 
Vært medlem i: 2 år 
Kort om seg selv: 
Jeg er stipendiat ved Institutt for Tverrfaglige Kulturstudier (NTNU), og holder på med et 
doktorgradsprosjekt om transmaskuline personers reproduktive mulighetsrom. Jeg har vært 
politisk aktiv siden jeg var ca. 15 år, blant annet gjennom forskjellige verv i Sosialistisk 
Ungdom, Nei til Atomvåpen og nestleder i Seksualpolitisk Nettverk for Ungdom i to perioder. 
Ellers er jeg glad i å gå tur, lese og spille dataspill. 
Hvordan vil du hjelpe til med å lage en forskjell for skeive i Trøndelag? 
Jeg håper å kunne bidra med både kompetanse og engasjement. Jeg er spesielt opptatt av 
lokal aktivisme og å skape åpne, hyggelige møteplasser. Det håper jeg å kunne bidra med! 
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