
Styremøte FRI mars.  

Dato:25/03/26  

 

1.​ Velkommen og introduksjonsrunde (18:00-18:20) 

●​ Introduksjon av medlemmer til nytt styremedlem.  

●​ Leder og varamedlem - har gjennomført treff for eldre. Stor suksess! 13 

deltagere. Dato for neste treff er klar; styremedlem skal ha innlegg.  

●​ Leder og konsulent har startet med en ukentlig lunsj hvor de møtes og 

oppdaterer hverandre. I tillegg har AU faste møter.  

●​ Blikk har tatt kontakt angående engasjement utenfor Oslo.  

●​ LS sine sakspapirer kommer snart. Dersom vi har noe vi vil ta opp, gi beskjed 

til leder.  

●​ Leder hadde møte med MDG på tirsdag. De ønsker samarbeid med oss. Hvor 

trykker skoen? De ønsker å vite hva de kan hjelpe oss med.  

2.​ Valgkomitee - presentasjon av forbedringsforslag (18:20-18:30) 

●​ Innlegg fra leder i valgkomiteen. Det skal lages detaljerte dokumenter. 

For eksempel for styremedlemmer. Ved hjelp av dokumentene vil det 

være enklere for nye medlemmer å komme inn i hva arbeidet går ut på. 

Mykere overgang ved utskifting av styremedlemmer, sykdom og 

lignende.  

●​ Oversikt over styrets år, aktiviteter. Liste over innhold på lageret. 

Opplæring - lag en standard e-post mal. Fast opplæring til 

økonomiansvarlig. Lag en standard plan for hvem som gjør hva under 

arrangementer.  

●​ Klargjøre rollen til kontaktpersonen. Mal på e-post som sendes til 

aktivitetsgrupper. Info om hva man kan spørre kontaktpersonen om, og 

hvem man kan kontakte om eventuelle andre ting. Forslag om et 

klagesystem dersom det oppstår konflikter mellom kontaktpersonen og 

aktivitetsgrupper.  

●​ Valgkomiteen ønsker gjerne en oppdatering på hvordan det går med 

arbeidet etter hvert.  



 

3.​ Diskusjon om forbedringsforslag (18:30-19:00) 

4.​ Pause (19:00-19:10) 

5.​ Ny aktivitetsgruppe - Rørvik Pride (19:10-19:20) 

●​ Konsulent har fått e-post fra en gruppe i Rørvik. Har hatt digitalt møte 

med dem. De ønsker å arrangere Rørvik Pride. De har ikke vært 

involvert med FRI før, hadde mange spørsmål og nysgjerrighet. De 

ønsker å bli en aktivitetsgruppe! Veldig motivert gjeng, dog lite erfaring. 

De har behov for en kontaktperson med mye kunnskap, hjelp til å 

rekruttere frivillige. Her må vi ha en kontaktperson som har mulighet til 

å hjelpe dem slik de har behov for. Det burde nok være to personer som 

jobber sammen med de frivillige fra Rørvik som et team. På 

seminardagen skal vi velge ut to personer som skal være 

kontaktpersonene deres.  

6.​ Samarbeidsmøte og samarbeidsavtale med PKI Midt-Norge (19:20-19:30) 

●​ Konsulent og to styremedlemmer har hatt møte med PKI - ønsker et 

samarbeid. Veldig positivt. Konsulenten har laget et utkast til en 

samarbeidsavtale. Styret vedtar samarbeidsforslaget.  

7.​ Økonomi oppdatering (19:30-19:40) 

●​ Vi har fått firehundre og femtien tusen fra Trondheim kommune. Dette 

er pengene vi har de neste 12 månedene. Husleie og felleskostnader. Av 

disse midlene må lønnen til konsulenten betales. Godkjenner styret at 

økonomiansvarlig overfører penger til lønn til konsulenten. Det stemmes 

over dette, og vedtas.  

●​ Aktivitetsgruppen Skeive eldre ønsker et budsjett. Konsulenten tenker at 

10 000 kr er nok for 2026. Styret er enig i dette. All bruk av pengene 

skal bokføres.  

8.​ Informeringssaker fra konsulenten (19:40-19:50) 

●​ Jobber med å klargjøre alt til ekstraordinært årsmøtet. Konsulenten 

ønsker en oversikt over hvilke midler vi eller aktivitetsgruppene søker 

på.  



9.​ Annet og eventuelt (19:50-20:00)  

●​ Aktivitetsgruppestrategi dokumentet skal sendes ut på 

styremøteseminaret.  

●​ Renskriving av tidligere referater. Vi går tilbake til møtene i 2025 og 

renskriver dem.  

●​ Søknad fra Skeive studenter Trondheim. Søknad om penger er vedtatt.  

●​ Reise til LS. Leder og politisk nestleder skal dra. Dekkes av FRI.  


